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Utfall (Output)

De produkter/tjanster som
utvecklats av organisationen.
Tex. antal personer som natts
av en viss satsning.

Exempel:
En skola med plats f6r 100
elever byggs.

Resultat (Outcome)

Det resultat som genereras av
organisationens verksambhet.
T.ex. antal personer som fatt
okad tillgang till sjukvard,
skola eller rent vatten.

Exempel:

30 elever borjar i skolan (50%
tjejer och 50% killar), varav 25
fullfoljer utbildningen.

EFFEKT vs RESULTAT

Sociala effekter (Impact)

Den langsiktiga inverkan
som visar pa faktisk nytta
och forandring i samhallet.
Bevisade férandringar som kan
hérledas till organisationens
verksamhet (med hansyn
tagen till liknande projekt).
T.ex. antal personer som fick
tillgang till skola, sjukvard
eller rent vatten som annars
inte skulle haft det.

Exempel:

10 av de 25 eleverna skulle
inte haft tillgang till utbildning
om skolan ej byggts.

Att mata sociala effekter

Omstallningen fran resultat till effekt

Det talas allt oftare om att ideella organisationer
ska mata sina sociala effekter, snarare an att titta
pa utfall och resultat. Det innebar att organisationer
ska se till den samhallsnytta de bidrar med, istallet
for att presentera sitt arbete genom kostnader och
procentsatser — att ga fran redogorelse av resultat
till matning av effekter.

Varfor skall man méata sociala effekter?

Sdg till exempel att en organisation har som mal
oka tillgangen pa utbildning genom att bygga nya
skolor. Ett utfall kan da vara att en skola med plats
for ett visst antal elever byggs. Daremot kanske
resultatet bara blir att en tredjedel av det maximala
antalet elever faktiskt borjar pa skolan, av olika
anledningar. Vidare kan den faktiska effekten av
skolbygget vara en annan, till exempel eftersom
majoriteten av de elever som borjade pa skolan redan
hade tillgang till nagon annan form av utbildning.

Att redogora resultat ar en start, men ger i vissa fall
inte en helt rattvisande bild av vad organisationens
arbete faktiskt astadkommit.

Ett steg langre!

Att méta sociala effekter ar att ta ett steg
langre an att bara titta pa resultaten av en
organisations arbete.

Om du vill veta mer om effektmétning
kan du kontakta oss eller ladda ner
EVPAs bok "Att méta sociala effekter: En
handbok for sociala investerare” som
finns tillgdnglig har.

Har du fragor eller vill veta mer om
Givarguiden? Skicka ett mail till:

info@givarguiden.se
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